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ค าน า 
 

         รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562 โรงเรียนวัดเกิดการอุดมฉบับ
นี้  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 ข้อ3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุก
ปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย3 มาตรฐานได้แก่ 
คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน าเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
        ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
ฉบับนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดเกิดการอุดมในปีการศึกษา 2563 ต่อไป 
 
 
 
                      (นายสมหมาย เอี่ยมองคต) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
                          31 มีนาคม 2563 
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สว่นที ่1 
ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา :   โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
 ท่ีอยู่             :   เลขท่ี 14 หมู่ท่ี 5 ต าบลคลองสาม อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
                                 รหัสไปรษณีย์ 12120 
 สังกัด            :   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 
 โทรศัพท์         :  0-2901-0818  โทรสาร: 029010818  
           E-Mail          :   Watkerdkanudom_shool@hotmail.com   
          เว็บไซต์          :   http://www.kkd.thaischool1.in.th เว็บไซต์โรงเรียน (Host สพฐ.)   
 เปิดสอน         :  ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

       1. ข้อมูลด้านการบริหาร 
    ช่ือ - สกุลผู้บริหาร นายสมหมาย เอี่ยมองคต 
        วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา 
        ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันท่ี 16 พฤษภาคม  ๒๕62  
โรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
 1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าท่ี

อื่นๆ 
รวมท้ังหมด 

จ านวน 1 32 - ๖ 4 43 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จ านวน ๔ 30 9 - 43 
  
 
 
 
 
 
 

http://www.kkd.thaischool1.in.th/
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๓) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวชิา จ านวน(คน) ภาระงานสอนเฉลีย่ของคร ู๑ คน 
ในแตล่ะสาขาวชิา(ชม./สัปดาห)์ 

๑. บริหารการศึกษา ๘ ๑๙ 
๒. คณิตศาสตร์ ๓ ๒๐ 
๓. วิทยาศาสตร์ ๓ ๒๐ 
๔. ภาษาไทย 4 ๒๐ 
๕. ภาษาอังกฤษ 4 ๒๐ 
๖. สังคมศึกษา ๑ ๒๐ 
๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑ ๑๘ 
๘.ประถมศึกษา ๔ ๒๑ 
๙.ปฐมวัย ๔ ๒๔ 
๑๐.สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๑๘ 
๑๑.ดนตรีนาฏศิลป์ ๔ ๑๙ 
๑๒. อื่นๆ 3 ๒๑ 

รวม ๔3 ๒๐ 
 

 
1.3 ข้อมลูนกัเรยีน 
 จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2562  รวม   829   คน 

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.1 -  - - - - 
อ.2 2 20 27 47 24 
อ.3  2 24 29 53 27 
รวม 4 44 56 100 25 
ป.1 4 59 51 110 28 
ป.2 4 64 55 119 30 
ป.3 3 59 52 111 37 
ป.4 4 74 63 137 34 
ป.5 3 59 56 115 29 
ป.6 4 77 55 132 33 
รวม 22 392 332 724 33 

รวมทัง้หมด 26 442 387 829 32 
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ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 
1) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรยีนแตล่ะรายวชิาในระดบั3 ขึน้ไป 
      ระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 1 ถงึ ระดับชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปกีารศกึษา 2562 
 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 ๘๘.๑๘ ๙๕.๔๕ ๗๐.๐๐ ๙๓.๖๔ ๙๔.๕๕ ๙๔.๕๕ ๙๙.๐๙ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ป.2 ๘๓.๑๙ ๘๕.๗๑ ๖๓.๘๗ ๙๗.๔๘ ๙๕.๘๐ ๙๔.๙๖ ๙๘.๓๒ ๙๙.๑๖ ๙๙.๑๖ 
ป.3 ๕๙.๔๖ ๕๙.๔๖ ๖๙.๓๗ ๘๕.๕๙ ๖๐.๓๖ ๙๑.๘๙ ๘๘.๒๙ ๙๐.๙๙ ๘๘.๒๙ 
ป.4 ๘๗.๕๙ ๕๐.๓๖ ๘๗.๕๙ ๖๙.๓๔ ๕๐.๓๖ ๔๒.๓๔ ๑๐๐ ๙๕.๖๒ ๙๓.๔๓ 

ป.5 ๗๐.๑๘ ๓๖.๘๔ ๔๗.๓๗ ๘๕.๐๙ ๗๔.๕๖ ๔๙.๑๒ ๑๐๐ ๗๓.๖๘ ๕๓.๕๑ 

ป.6 ๕๙.๐๙ ๕๖.๘๒ ๔๖.๒๑ ๗๙.๕๕ ๕๓.๗๙ ๕๗.๕๘ ๑๐๐ ๙๖.๙๗ ๘๘.๖๔ 

รวม ๔๔๗.๖๙ ๓๘๔.๖๔ ๓๘๕.๒๕ ๕๑๐.๖๙ ๔๒๙.๔๒ ๔๓๐.๔๔ ๕๘๕.๗ ๕๕๖.๔๒ ๕๒๓.๐๓ 

ร้อยละ ๗๔.๖๒ ๖๔.๑๒ ๖๔.๒๑ ๘๕.๑๒ ๗๑.๕๗ ๗๑.๗๔ ๙๗.๖๒ ๙๒.๗๔ ๘๗.๑๗ 
 
2) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขียน ในระดบัดีขึน้ไป 
    ระดับชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถึงระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 6 ปกีารศกึษา  2562 

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 ๑๑๐ - ๖ ๔๙ ๕๕ ๑๐๔ ๙๔.๕๕ 
ป.2 ๑๑๙ - ๖ ๖๖ ๔๗ ๑๑๓ ๙๔.๙๖ 
ป.3 ๑๑๑ - ๗ ๗๔ ๓๐ ๑๐๔ ๙๓.๖๙ 
ป.4 ๑๓๗ - ๒๙ ๕๗ ๕๑ ๑๐๘ ๗๘.๘๓ 
ป.5 ๑๑๔ - ๓๕ ๔๑ ๓๘ ๗๙ ๖๙.๓๐ 
ป.6 ๑๓๒ - ๑๖ ๔๐ ๗๖ ๑๑๖ ๘๗.๘๘ 
รวม ๗๒๓ - ๙๙ ๓๒๗ ๒๙๗ ๖๒๔ ๘๖.๓๑ 
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๓) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นระดบัดีขึน้ไป 
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี่ ๑ ถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี่ ๖  ปกีารศกึษา ๒๕๖2 
 

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.๑ ๑๑๐ - - ๑๑๐ - ๑๑๐ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๑๙ - - ๑๑๙ - ๑๑๙ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๑๑ - - ๑๑๑ - ๑๑๑ ๑๐๐ 
ป.๔ ๑๓๗ - - ๑๑๐ ๒๗ ๑๓๗ ๑๐๐ 
ป.๕ ๑๑๔ - - ๙๙ ๑๕ ๑๑๔ ๑๐๐ 
ป.๖ ๑๓๒ - - ๑๐๘ ๒๔ ๑๓๒ ๑๐๐ 
รวม ๗๒๓ - - ๖๕๗ ๖๖ ๗๒๓ ๑๐๐ 

 
4) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    ปกีารศกึษา 2562 ของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 6 ในระดบัผา่นขึน้ไป 
 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
1.ความสามารถ 
   ในการส่ือสาร 

- ๕๑ ๖๙ ๑๒ ๑๓๒ ๑๐๐ 

2.ความสามารถ 
   ในการคิด 

- - ๙๖ ๓๖ ๑๓๒ ๑๐๐ 

3.ความสามารถ 
  ในการแก้ปัญหา 

- ๔๘ ๔๔ ๔๐ ๑๓๒ ๑๐๐ 

4.ความสามารถใน 
   การใช้ทักษะชีวิต 

- ๓ ๕ ๑๒๔ ๑๓๒ ๑๐๐ 

5.ความสามารถใน 
  การใช้เทคโนโลยี 

- ๒ ๕๘ ๗๒ ๑๓๒ ๑๐๐ 

รวม - ๑๐๔ ๒๗๒ ๒๘๔ ๖๖๐ ๑๐๐ 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖2 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

๕) ผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ปกีารศกึษา ๒๕๖2 
 

 
 
 
๑.๖ ผลการอ่านของผูเ้รยีน (Reading Test : RT)   

1. ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของผูเ้รยีน (RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที๑่ 
          ปกีารศกึษา ๒๕๖2     

ความสามารถ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 37.81 49.61 43.71 
ระดับเขตพื้นท่ี 60.01 65.32 62.67 
ระดับประเทศ 68.50 72.81 70.66 

 
 
   
 
 
 
  
 
 
 
 

 
หมายเหตุ RT   มีคะแนนเฉล่ียการอ่านออกเสียงต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ   

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ป.๑ ๑๑๐ ๑๑๐ - ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๑๙ ๑๑๙ - ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๑๑ ๑๑๑ - ๑๐๐ 
ป.๔ ๑๑๐ ๑๑๐ - ๑๐๐ 
ป.๕ ๑๑๙ ๑๑๙ - ๑๐๐ 
ป.๖ ๑๑๑ ๑๑๑ - ๑๐๐ 

รวม ๑๑๐ ๑๑๐ - ๑๐๐ 
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ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

 
 

๒) คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของจ านวนนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของ
ผู้เรยีน (RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  ปีการศกึษา ๒๕๖2 จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 

ดีมาก 18.18 20.90 16.36 
ดี 9.09 27.27 18.18 
พอใช้ 39.09 34.54 41.81 
ปรับปรุง 33.63 17.27 23.63 

 
      

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓) ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรยีน (RT) ปกีารศกึษา ๒๕๖1 – ๒๕๖2 

๓.๑ เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ขั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และ
ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖1 – ๒๕๖2 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ร้อยละของผลต่างระหว่างปี
การศึกษา 

การอ่านออกเสียง 36.55 37.81 1.26 
การอ่านรู้เรื่อง 61.96 49.61 -12.25 
รวม ๒ สมรรถนะ 49.25 43.71 -5.54 
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การอา่นออกเสยีง 

2561 2562 

 
 
๓.๒) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ และ
ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖1 – ๒๕๖2 จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 

 

ระดับคุณภาพ 
การอ่านออกเสียง 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 2562 

ดีมาก 15.53 18.18 2.65 
ดี 28.15 9.09 -19.06 

พอใช้ 8.73 39.09 30.36 
ปรับปรุง 47.57 33.63 -13.94   
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การอา่นรูเ้รือ่ง 

2561 2562 

 

ระดับคุณภาพ 
การอ่านรู้เรื่อง 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 2562 

ดีมาก 26.21 20.9 -5.31 
ดี 48.54 27.27 -21.27 

พอใช้ 20.38 34.54 14.16 
ปรับปรุง 4.85 17.27 12.42 
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รวมการอา่น 2 ด้าน 
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ระดับคุณภาพ 
รวมการอ่าน 2 ด้าน 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 2562 

ดีมาก 16.5 16.36 -0.14 
ดี 33 18.18 -14.82 

พอใช้ 29.12 41.81 12.69 
ปรับปรุง 21.35 23.63 2.28 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

 
1.7 ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาติ (NationalTest : NT) 
 
 
1.4 ผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
      1) ผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาติ (NT) ปกีารศกึษา 2562 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านภาษาไทย 36.04 46.00 
46.46 

 

ด้านคณิตศาสตร์ 32.89 45.64 
44.94 

 

รวมความสามารถท้ัง 2ด้าน 34.46 45.82 45.70 
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ระดับโรงเรียน ระดับเขตพืน้ท่ี ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

คะแนนร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ขัน้ประถมศึกษาปีที่ ๓    

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมทัง้ ๒ ด้าน 
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2) การเปรยีบเทียบผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาติ (NT) 
    ปกีารศกึษา 2561- 2562 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

 

ด้านภาษาไทย 
48.59 36.04 - 12.55 

 

ด้านคณิตศาสตร์ 
40.40 32.89 - 7.51 

 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 
44.50 34.47 - 10.03 
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     1.5 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O - NET)  
     ระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 44.09 47.95 49.07 
คณิตศาสตร์ 26.95 31.60 32.90 
วิทยาศาสตร์ 29.74 34.30 35.55 
ภาษาอังกฤษ 27.60 30.86 34.42 

   2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) 
     ปีการศึกษา 2561 - 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ผลต่าง 
ภาษาไทย 50.23 44.09 - 6.14 
คณิตศาสตร์ 31.81 26.95 - 4.86 
วิทยาศาสตร์ 35.84 29.74 - 6.10 
ภาษาอังกฤษ 31.16 27.60 - 3.56 

๑) เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปกีารศกึษา 
2561 – 2562 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.23 44.09 49.07 
คณิตศาสตร์ 31.81 26.95 32.90 
วิทยาศาสตร์ 35.84 29.74 35.55 
ภาษาอังกฤษ 31.16 27.60 34.42 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 50.23 44.09 - 6.14 
คณิตศาสตร์ 31.81 26.95 - 4.86 
วิทยาศาสตร์ 35.84 29.74 - 6.10 
ภาษาอังกฤษ 31.16 27.60 - 3.56 

เฉล่ีย 37.26 32.09 - 5.17 
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ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ รวมคะแนนเฉล่ีย 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
 ปีการศกึษา 2562 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ คอลมัน์1 
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ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
 

 
 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเดน็การพจิารณา ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่ ๑  คณุภาพของผูเ้รยีน ด ี
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รยีน ด ี
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ  
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม  
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร  
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
๑.๒  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รียน ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ เรียนรู้  
มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ้
 

สรุปผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษา ดีเลิศ 
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สว่นที ่2 

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
มาตรฐานที ่๑ ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน   
                  ระดับคุณภาพ : ๓ ความหมายคอื ด ี

๑.กระบวนการพัฒนา   

    โรงเรียนวัดเกิดการอุดมได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมโครงการต่างๆ อย่าง
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู้เรียน โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน เช่น การสอนซ่อมเสริม การสร้างนิสัยรักการอ่านฝึกนิสัยให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่
เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในห้องสมุดโดยให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล  
      มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
ตัวบ่งช้ีของมาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน เช่น การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปลูกฝังค่านิยม ส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัยให้แก่ผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม 
รวมท้ังจัดกิจกรรมส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะความสามารถเฉพาะบุคคล ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 
๒. ผลการด าเนินงาน   
            ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้แต่ละรับช้ัน 
สามารถเขียนส่ือสารได้ดี รู้จักวางแผนการท างาน สามรถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้า
แสดงออก  และแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์เหมาะสมกับวัย สืบค้นข้อมูลแสวงหา
ความรู้จากส่ือ  เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์ แยกแยะได้ว่าส่ิงใดดีส่ิงใดไม่ดี ส าคัญ จ าเป็น รู้เท่าทัน
ส่ือและสามารถใช้ชีวิตอยู่ท่ามกลางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ได้ เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ต่อร่างกายได้ รักการออกก าลังกาย 
ยอมรับกับกฎกติกาของกลุ่ม ระเบียบของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีสุจริต เข้าใจความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ท้ังนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินด้านต่างๆ ดังนี้ 
๓. จุดเดน่  
 นักเรียนปกติอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ส่งผลให้มีผลคะแนนเฉล่ียผลการสอบระดับชาติ (O-NET) ใน
บางสาระสูงขึ้นนักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกาย  น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีความ
โดดเด่นในเรื่องกีฬาสามารถผ่านเข้าแข่งขันในระดับประเทศ  มีอัตลักษณ์เป็นท่ียอมรับ คือ “แต่งกาย
สะอาด”  
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๔.จุดควรพฒันา   

นักเรียนในทุกระดับช้ันยังต้องมีการพัฒนาด้านการอ่านการเขียน อย่างต่อเนื่อง ต้องได้รับการ
ฝึกฝนในเรื่องการอภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและควรได้รับการฝึกทักษะแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ นักเรียน ป.๑-๖ ยังต้องได้รับการฝึกฝนให้นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน ให้มีความอดทน
ไม่ย่อท้อ และรู้จักการวางเป้าหมายอนาคตของตนเอง 
 

5. โดยมแีผนงานรอ่งรอยความพยายาม (โครงการท่ีโรงเรียนด าเนินการ) มาตรฐานที1่ มดีงันี ้
โครงการของโรงเรยีนวดัเกดิการอดุมทีร่องรบั มาตรฐานที่ 1 

ด้านคณุภาพของผู้เรยีน ตามแผนปฏิบตักิารปกีารศกึษา 2562  ม ี23 โครงการดงัตอ่ไปนี้ 
มาตรฐานที ่1 ด้านคุณภาพของผูเ้รยีน 

ที ่ ชื่อโครงการ 
1 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2 โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
3 โครงการคุณภาพในสถานศึกษา 
4 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
5 โครงการห้องสมุด 3 ดี 
6 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
7 โครงการส่งเสริมการสร้างส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 
8 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริการ 
9 โครงการประชุมผู้ปกครอง 

10 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
11 โครงการวันส าคัญ 
12 โครงการร้านค้าสวัสดิการภายในโรงเรียน 
13 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
14 โครงการส่งเสริมกีฬาและกรีฑา 
15 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
16 โครงการส่งเสริมนาฏศิลป์และดุริยางค์สากล 
17 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
18 โครงการโรงเรียนสุจริต (บริษัทสร้างการดี) 
19 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมุ่งเน้นการมส่ีวนร่วมของนักเรียน 
20 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
21 โครงการบริหารจัดการขยะท้ังระบบ 
22 โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม (งบ อ.บ.ต) 
23 โครงการสานสัมพันธ์ 
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6. วธิกีารพฒันา/ผลทีเ่กิดจากการพฒันา ขอ้มูล หลกัฐาน เอกสารเชงิประจกัษ ์ที่สนบัสนนุผลการประเมนิ
ตนเอง 
1) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตล่ะรายวชิาในระดบั3 ขึน้ไป 
      ระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 1 ถงึ ระดับชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปกีารศกึษา 2562 
 

ระดับช้ัน 

รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 ๘๘.๑๘ ๙๕.๔๕ ๗๐.๐๐ ๙๓.๖๔ ๙๔.๕๕ ๙๔.๕๕ ๙๙.๐๙ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ป.2 ๘๓.๑๙ ๘๕.๗๑ ๖๓.๘๗ ๙๗.๔๘ ๙๕.๘๐ ๙๔.๙๖ ๙๘.๓๒ ๙๙.๑๖ ๙๙.๑๖ 
ป.3 ๕๙.๔๖ ๕๙.๔๖ ๖๙.๓๗ ๘๕.๕๙ ๖๐.๓๖ ๙๑.๘๙ ๘๘.๒๙ ๙๐.๙๙ ๘๘.๒๙ 
ป.4 ๘๗.๕๙ ๕๗.๖๖ ๘๗.๕๙ ๖๙.๓๔ ๕๐.๓๖ ๔๒.๓๔ ๑๐๐ ๙๕.๖๒ ๙๓.๔๓ 

ป.5 ๗๐.๑๘ ๓๖.๘๔ ๔๗.๓๗ ๘๕.๐๙ ๗๔.๕๖ ๔๙.๑๒ ๑๐๐ ๗๓.๖๘ ๕๓.๕๑ 

ป.6 ๕๙.๐๙ ๕๖.๘๒ ๔๖.๒๑ ๗๙.๕๕ ๕๓.๗๙ ๕๗.๕๘ ๑๐๐ ๙๖.๙๗ ๘๘.๖๔ 

รวม ๔๔๗.๖๙ ๓๙๑.๙๔ ๓๘๕.๒๕ ๕๑๐.๖๙ ๔๒๙.๔๒ ๔๓๐.๔๔ ๕๘๕.๗ ๕๕๖.๔๒ ๕๒๓.๐๓ 

ร้อยละ ๗๔.๖๒ ๖๕.๓๒ ๖๔.๒๑ ๘๕.๑๒ ๗๑.๕๗ ๗๑.๗๔ ๙๗.๖๒ ๙๒.๗๔ ๘๗.๑๗ 
 
2) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขียน ในระดบัดีขึน้ไป 
    ระดับชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 6 ปกีารศกึษา  2562 

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม  

ป.1 ๑๑๐ - ๖ ๔๙ ๕๕ ๑๐๔ ๙๔.๕๕ 
ป.2 ๑๑๙ - ๖ ๖๖ ๔๗ ๑๑๓ ๙๔.๙๖ 
ป.3 ๑๑๑ - ๗ ๗๔ ๓๐ ๑๐๔ ๙๓.๖๙ 
ป.4 ๑๓๗ - ๒๙ ๕๗ ๕๑ ๑๐๘ ๗๘.๘๓ 
ป.5 ๑๑๔ - ๓๕ ๔๑ ๓๘ ๗๙ ๖๙.๓๐ 
ป.6 ๑๓๒ - ๑๖ ๔๐ ๗๖ ๑๑๖ ๘๗.๘๘ 
รวม ๗๒๓ - ๙๙ ๓๒๗ ๒๙๗ ๖๒๔ ๘๖.๓๑ 
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๓) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นระดบัดีขึน้ไป 
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี่ ๑ ถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี่ ๖  ปกีารศกึษา ๒๕๖2 
 

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 

ป.๑ ๑๑๐ - - ๑๑๐ - ๑๑๐ ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๑๙ - - ๑๑๙ - ๑๑๙ ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๑๑ - - ๑๑๑ - ๑๑๑ ๑๐๐ 
ป.๔ ๑๓๗ - - ๑๑๐ ๒๗ ๑๓๗ ๑๐๐ 
ป.๕ ๑๑๔ - - ๙๙ ๑๕ ๑๑๔ ๑๐๐ 
ป.๖ ๑๓๒ - - ๑๐๘ ๒๔ ๑๓๒ ๑๐๐ 
รวม ๗๒๓ - - ๖๕๗ ๖๖ ๗๒๓ ๑๐๐ 

 
4) รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    ปกีารศกึษา 2562 ของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 6 ในระดบัผา่นขึน้ไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
1.ความสามารถ 
   ในการส่ือสาร 

- ๕๑ ๖๙ ๑๒ ๑๓๒ ๑๐๐ 

2.ความสามารถ 
   ในการคิด 

- - ๙๖ ๓๖ ๑๓๒ ๑๐๐ 

3.ความสามารถ 
  ในการแก้ปัญหา 

- ๔๘ ๔๔ ๔๐ ๑๓๒ ๑๐๐ 

4.ความสามารถใน 
   การใช้ทักษะชีวิต 

- ๓ ๕ ๑๒๔ ๑๓๒ ๑๐๐ 

5.ความสามารถใน 
  การใช้เทคโนโลยี 

- ๒ ๕๘ ๗๒ ๑๓๒ ๑๐๐ 

รวม - ๑๐๔ ๒๗๒ ๒๘๔ ๖๖๐ ๑๐๐ 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖2 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

 
๕) ผลการประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ปกีารศกึษา ๒๕๖2 

 
 
๑.๖ ผลการอา่นของผูเ้รยีน (Reading Test : RT)   

2. ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของผูเ้รยีน (RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที๑่ 
          ปกีารศกึษา ๒๕๖2     

ความสามารถ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 37.81 49.61 43.71 
ระดับเขตพื้นท่ี 60.01 65.32 62.67 
ระดับประเทศ 68.50 72.81 70.66 
 
 
   
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
      หมายเหตุ RT   มีคะแนนเฉล่ียการอ่านออกเสียงต่ ากว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ   

ระดับช้ัน 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ป.๑ ๑๑๐ ๑๑๐ - ๑๐๐ 
ป.๒ ๑๑๙ ๑๑๙ - ๑๐๐ 
ป.๓ ๑๑๑ ๑๑๑ - ๑๐๐ 
ป.๔ ๑๑๐ ๑๑๐ - ๑๐๐ 
ป.๕ ๑๑๙ ๑๑๙ - ๑๐๐ 
ป.๖ ๑๑๑ ๑๑๑ - ๑๐๐ 

รวม ๑๑๐ ๑๑๐ - ๑๐๐ 
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ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 

 
 
๒) คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของจ านวนนกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของ

ผู้เรยีน (RT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  ปีการศกึษา ๒๕๖2 จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 
ดีมาก 18.18 20.90 16.36 
ดี 9.09 27.27 18.18 
พอใช้ 39.09 34.54 41.81 
ปรับปรุง 33.63 17.27 23.63 

 
 

      
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓) ผลการประเมนิความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรยีน (RT) ปกีารศกึษา ๒๕๖1 – ๒๕๖2 

๓.๑ เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ขั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และ
ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖1 – ๒๕๖2 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ร้อยละของผลต่างระหว่างปี
การศึกษา 

การอ่านออกเสียง 36.55 37.81 1.26 
การอ่านรู้เรื่อง 61.96 49.61 -12.25 
รวม ๒ สมรรถนะ 49.25 43.71 -5.54 

๓.๒) เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  



๒๒ 
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ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

การอา่นออกเสยีง 

2561 2562 

และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖1 – ๒๕๖2 จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ 
การอ่านออกเสียง 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 2562 

ดีมาก 15.53 18.18 2.65 
ดี 28.15 9.09 -19.06 

พอใช้ 8.73 39.09 30.36 
ปรับปรุง 47.57 33.63 -13.94   
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การอา่นรูเ้รือ่ง 
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ระดับคุณภาพ 
การอ่านรู้เรื่อง 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 2562 

ดีมาก 26.21 20.9 -5.31 
ดี 48.54 27.27 -21.27 

พอใช้ 20.38 34.54 14.16 
ปรับปรุง 4.85 17.27 12.42 
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รวมการอา่น 2 ด้าน 

2561 2562 

ระดับคุณภาพ 
รวมการอ่าน 2 ด้าน 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 2561 2562 

ดีมาก 16.5 16.36 -0.14 
ดี 33 18.18 -14.82 

พอใช้ 29.12 41.81 12.69 
ปรับปรุง 21.35 23.63 2.28 
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1.7 ผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาติ (NationalTest : NT) 
  
 
 
1.4 ผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
      1) ผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาติ (NT) ปกีารศกึษา 2562 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านภาษาไทย 36.04 46.00 
46.46 

 

ด้านคณิตศาสตร์ 32.89 45.64 
44.94 

 

รวมความสามารถท้ัง 2ด้าน 34.46 45.82 45.70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 
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๒๕.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๓๕.๐๐ 
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๔๕.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพืน้ท่ี ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

คะแนนรอ้ยละผลการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐาน 
ของผู้เรยีนระดบัชาติ (NT) ขั้นประถมศึกษาปทีี่ ๓    

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมทัง้ ๒ ด้าน 
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       2) การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาติ (NT) 
           ปกีารศกึษา 2561- 2562 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

 

ด้านภาษาไทย 
48.59 36.04 -12.55 

 

ด้านคณิตศาสตร์ 
40.40 32.89 -7.51 

 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 
44.50 34.47 -10.03 
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     1.5 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O - NET)  
     ระดบัชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 

1) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
ปกีารศกึษา 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 44.09 47.95 49.07 
คณิตศาสตร์ 26.95 31.60 32.90 
วิทยาศาสตร์ 29.74 34.30 35.55 
ภาษาอังกฤษ 27.60 30.86 34.42 

2)  การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O - NET) 
     ปกีารศกึษา 2561 - 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ผลต่าง 
ภาษาไทย 50.23 44.09 - 6.14 
คณิตศาสตร์ 31.81 26.95 - 4.86 
วิทยาศาสตร์ 35.84 29.74 - 6.10 
ภาษาอังกฤษ 31.16 27.60 - 3.56 
3) เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

       ปกีารศกึษา 2561 – 2562 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.23 44.09 49.07 
คณิตศาสตร์ 31.81 26.95 32.90 
วิทยาศาสตร์ 35.84 29.74 35.55 
ภาษาอังกฤษ 31.16 27.60 34.42 

 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 50.23 44.09 - 6.14 
คณิตศาสตร์ 31.81 26.95 - 4.86 
วิทยาศาสตร์ 35.84 29.74 - 6.10 
ภาษาอังกฤษ 31.16 27.60 - 3.56 

เฉล่ีย 37.26 32.09 - 5.17 
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ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ รวมคะแนนเฉล่ีย 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
 ปีการศกึษา 2562 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ คอลมัน์1 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
        ระดับคุณภาพ : 4 ความหมายคือ ดีเลิศ 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนวัดเกิดการอุดมได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับทางโรงเรียนในระบบบริหารจัดการคุณภาพ
สถานศึกษา โดยน าผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาเป็นข้อมูลจัดท าสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
จัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษามีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อวางแผนก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมท้ังจัดสรรและจัดหางบประมาณให้เพียงพอ 
และจัดสรรให้เหมาะสม ก าหนดผู้รับผิดชอบ กิจกรรมโครงการอย่างชัดเจนด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
๒. ผลการด าเนินงาน 

๒.๑โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการในการ
พัฒนา  นโยบายปฏิรูปการศึกษา พัฒนาหลักสูตรให้สอดคลองกับกลักสูตรแกนกลาง ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติโดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจของโรงเรียน 

 ๒.๒แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนานักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญตามมาตรฐานต าแหน่งและมีการจัดให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมพัฒนาวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าความรู้มาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้พัฒนายิ่งขึ้น   

๒.๓โรงเรียนมีการปรับแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

๒.๔คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ    
มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ ต่อผลการจัดการศึกษาเพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนา
ให้ดีขึ้น 

๒.๕โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และได้น าปัญหาการนิเทศ
มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

๒.๖โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาจากเครือข่ายผู้ปกครอง   
ร้านค้าท่ีเช่าท่ีค้าขายในโรงเรียนและชุมชน (การทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา) 

๒.๗โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน มีห้องอาเซียน ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องเรียนมีโทรทัศน์เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตเพื่อสืบค้นข้อมูล 
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   จากการด าเนินงานผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มบริหารทุกฝ่ายให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน์ ในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี สังเกตจากการจัดท าแผนปฏิบัติงาน การกระจายงานตามฝ่ายผู้บริหาร  
บุคลากรรับผิดชอบงานทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน โดยการสังเกต การตอบแบบสอบถาม 
และตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ปรากฏผล ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละของ
ระดับ ๓ ท่ีได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

   1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน  

78 ๔ ดีเลิศ 

   ๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
   3 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 
   4 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   5 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
   6 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร และการจัด 
การศึกษา 

80 
 

79 
 
 

80 
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80 
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ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ. 
 

ดีเลิศ 
 

  สรุปคุณภาพมาตรฐาน 79.17 ๔ ดีเลิศ 

 
๓. จุดเด่น 
  มีการจัดโครงการ  และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ มีกิจกรรมพิเศษเพื่อสนองนโยบายจุดเน้น การปฏิรูปการศึกษาและมีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย  
  มีกระบวนการบริหาร และการการจัดการของผุ้บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ใช้เทคนิควิธีการท่ี
หลากหลายในการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่าง
รูปธรรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทุกวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู และ
สถานศึกษา  
  หลักสูตรของสถานศึกษามีความเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่น จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การประชุมระดมสมองครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกเดือน ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาดูงานน าความรู้เป็นแนวทางในการพัฒนา
งานในโรงเรียน การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสม่ าเสมอภาคเรียนละ ๑ ครั้ง    
  มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการจัดการศึกษา เพื่อน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ  
จัดวิชาเพิ่มเติม ให้มีความหลากหลาย ตรงกับความสนใจ ความถนัด ความต้องการของผู้เรียน 
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๔.จุดควรพัฒนา 
  ๑. กระตุ้นให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญในการจัดการศึกษาของลูกหลาน ให้ร่วมเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
  ๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เข้มแข็ง  มีส่วนร่วม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพตามแนวนโยบาย 
  ๓. ปรับทัศนคติให้ชุมชนโดยรอบมีความน่าเช่ือถือโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
  4. การพัฒนาครูและบุคลากรควรมีการจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกันผลักดันให้ครูเข้ารับการ
พัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่งและมีการปรับวิทยฐานะให้มากขึ้น สร้างความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ โดย
จัดให้ครูและบุคลกรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม  ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
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5. รอ่งรอยความพยายาม (โครงการกจิกรรมที่โรงเรยีนด าเนนิการ) มาตรฐานที ่2 มดีงันี ้
โครงการของโรงเรยีนวดัเกดิการอดุมทีร่องรบั มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบรหิารและการจดัการ ตามแผนปฏบิัตกิารปกีารศกึษา 2562 ม ี23 โครงการดงัตอ่ไปนี้ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ที ่ ชื่อโครงการ 
1 โครงการนิเทศภายใน 
2 โครงการคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริการ 
5 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
6 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
7 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
8 โครงการวันส าคัญ 
9 โครงการร้านค้าสวัสดิการภายในโรงเรียน 

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
11 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีในโรงเรียน 
12 โครงการโรงเรียนสุจริต (บริษัทสร้างการดี) 
13 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
14 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
15 โครงการบริหารจัดการขยะท้ังระบบ 
16 โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม (งบ.อบต.) 
17 โครงการสานสัมพันธ์ 
18 โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19 โครงการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา 
20 โครงการจัดซ่อมวัสดุอุปกรณ์ส านักงานและซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
21 โครงการสาธารณูปโภค 
22 โครงการงานยานพาหนะซ่อมบ ารุงดูแลรักษารถยนต์ 
23 โครงการพัฒนาบุคลากร 
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มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  
  ระดบัคณุภาพ : 4  ความหมายคอื ดเีลศิ 

1. กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนด ำเนินกำรส่งเสริมให้ครูจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญโดยกำรด ำเนินงำน/
กิจกรรมอย่ำงหลำกหลำย ได้แก่ งำนหลักสูตรมีกำรประชุมปฏิบัติกำรปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ พัฒนำสู่
ประชำคมอำเซียนและมำตรฐำนสำกล มีกำรบูรณำกำรภำระช้ินงำนทุกระดับช้ัน จัดท ำหน่วยบูรณำกำร
อำเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสร้ำงรำยวิชำ หน่วยกำรเรียนรู้ ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ สัดส่วนคะแนน
แต่ละหน่วยก ำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยกำรเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดกำรเรียนกำร
สอนท่ีสร้ำงโอกำสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปควำมรู้ได้ด้วยตนเอง จัดกำรเรียนกำร
สอนท่ีเน้นทักษะกำรคิด เช่น จัดกำรเรียนรู้ด้วยโครงงำน ครูมีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีให้นักเรียนจัดป้ำยนิเทศ 
และบรรยำกำศตำมสถำนท่ีต่ำงๆ ท้ังภำยในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือกำรเรียนกำรสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี ภูมิปัญญำท้องถิ่น มีกำรประเมินคุณภำพและประสิทธิภำพของส่ือกำรสอนท่ีใช้ ครูทุก
คนท ำงำนวิจัยของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

 2. ผลการด าเนนิงาน 
จากการที่โรงเรียนได้ด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมข้างต้น ครูจึงปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ส่งผลให้ครูร้อยละ 100 มีคุณภาพระดับดีเย่ียม ดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา จ านวนครู
ท้ังหมด 

จ านวนครู
ท่ีได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของระดับ
๓ ท่ีได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๑.การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

37 37 100 4 ดีเย่ียม 

๒.การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับ
บริบทของชุมชน และท้องถิ่น 

37 37 100 4 ดีเย่ียม 

๓.การตรวจสอบและการประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ 

37 37 100 4 ดีเย่ียม 

สรุปคุณภาพมาตรฐาน 
 

100 4 ดีเย่ียม 
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โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
๑.โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้

นักเรียนมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพิ่ม
มำกขึ้น เกิดกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์
ตรงและปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้ 
ร้อยละ ๘๘  

ร้อยละ ๘๘ ของนักเรียนมีควำมรู้มำก
ขึ้นน ำองค์ควำมรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันและประยุกต์ใช้ในกลุ่ม
สำระกำรเรียนรู ้

๒. โครงกำรยกระดับคุณภำพ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู ้

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้ำนกำรเรียนรู้ใน
ระดับโรงเรียน ระดับชำติ มีควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน คิดค ำนวณ เฉล่ีย
สูงกว่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ทุกกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ด้ำนกำรเรียนใน
ระดับโรงเรียนและระดับชำติต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำยท่ีต้ังไว้และมีผลกำรทดสอบ
ด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิด 
ค ำนวณ เฉล่ียต่ ำกว่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้ 

๓. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

นักเรียนได้รับการพฒันาคุณภาพตาม
เกณฑ์ฯ บุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า 
การรายงานประจ าปี (SAR) 

 
 
 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับพฒันา
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา บุคลากร ในโรงเรียนร้อยละ 
100 มีความรู้และมีทักษะ
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
และโรงเรียนมีความพร้อมในการรับการ
ประเมินจากองค์กรภายนอก 

๔. โครงกำรส่งเสริมกำรแข่งขัน
ทักษะทำงวิชำกำร 
    
 

นักเรียน ครู และบุคลำกรได้เข้ำร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรทุกกลุ่ม
สำระ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

-ร้อยละ ๑๐๐ของนักเรียน ครู และ
บุคลำกร เข้ำร่วมกิจกรรมและกำร
แข่งขันทักษะทำงวิชำกำรทุกกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู ้

5. โครงกำรห้องสมุด ๓D ห้องสมุดมีหนังสือ ส่ือ ท่ีดีมีคุณภำพมี
บรรยำกำศดี เอื้อต่อนักเรียนให้มีนิสัยรัก
กำรอ่ำนแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองและ
แหล่งเรียนรู้ส ำหรับประชำชนผู้สนใจใช้
บริกำรห้องสมุดร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียน ประชำชน
และผู้สนใจเข้ำใช้บริกำรห้องสมุด 
นักเรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำนแสวงหำ
ควำมรู้ด้วยตนเอง สำมำรถยกระดับ
คุณภำพห้องสมุดให้มีประสิทธิภำพท่ีดี 

๖. โครงการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 

มีข้อมูลของสถานศึกษาครบทุกด้าน
เหมาะสมกับขนาดและมาตรฐานของ
สถานศึกษามีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ คิด
เป็นร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 สถานศึกษามีข้อมูลครบ
ทุกด้านเหมาะสมกับขนาดและ
มาตรฐานของสถานศึกษา มีการ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

รอ่งรอย/ความพยายามการด าเนนิโครงการ/กจิกรรมกระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็
ส าคญั 
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โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
๗. โครงการส่งเสริมการสร้างส่ือ
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

ครูสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
จัดท ารายงานการใช้ส่ือการสอนใช้สือการ
สอนในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ครูร้อยละ 100 มีการจัดท าส่ือและ
นวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและมี
การจัดท าคู่มือการใช้ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และเผยแพร่แก่เพื่อนร่วมงาน 

๘. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนและการ
บริการ 

โรงเรียนจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเรียนการสอนและการบริการ  
ร้อยละ 90 

โรงเรียนจัดหาเทคโนโลยี เพื่อน ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนคิดเป็นร้อย
ละ 80 

๙. โครงกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมีสติปัญญำใน
กำรตัดสินใจ มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่
ยุ่งเกี่ยวกับสำรเสพติด 

ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนมีพฒันำกำร
ด้ำนอำรมณ์ สังคม จิตใจท่ีดี สำมำรถ
ด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข
และสำมำรถปฏิเสธสำร เสพติดอย่ำงมี
เหตุผล 

๑๐. โครงการส่งเสริมสุขภาพ นักเรียน มีน้ าหนักและส่วนสูงได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงและสมบูรณ์ มีห้องพยาบาล  
และเวชภัณฑ์ท่ีพร้อมให้บริการ พร้อม
ให้บริการตามมาตรฐานขั้นต่ าร้อยละ 90 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลใน
เรื่องสุขภาพอนามัยโดยได้รับการตรวจ
สุขภาพ การดูแลรักษาเมื่อเจ็บป่วย 
การได้รับอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม(นม) ครบทุกวันและทุกคนท าให้
มีน  าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๑. โครงกำรส่งเสริมกรีฑำและ
กีฬำ 

ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนมีส่วนรว่ม 
ในกำรแข่งขันกรีฑำและกีฬำ 

นักเรียนร้อยละ ๙๕ เข้ำร่วมกิจกรรม
กำรแข่งขันกรีฑำและกีฬำมีควำม
สนุกสนำนและมีควำมสำมัคคี 

๑๒. โครงกำรปรับปรุงอำคำร
สถำนท่ีในโรงเรียน 

ร้อยละ ๙๒ ของจ ำนวนกิจกรรมใน
โครงกำรปรับปรุงอำคำรสถำนท่ีใน
โรงเรียนจัดได้ครบตำมเป้ำหมำย 

โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงำม ร่มรื่น น่ำ
อยู่ เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
และผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ควำมสะอำดเรียบร้อยของห้องเรียน
และสภำพแวดล้อมของโรงเรียน 
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โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
๑๓. โครงกำรวันส ำคัญ นักเรียน ปฏิบัติตนได้ถูกต้องและ

เหมำะสม สืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่ำงๆให้คงอยู่สืบต่อไป          
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน เข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำงๆ ท่ีทำงโรงเรียนจัดขึ้นมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในประวัติและ
ควำมส ำคัญต่ำงๆและเข้ำร่วมกิจกรรม
ในชุมชน 

๑๔. โครงการร้านค้าสวัสดิการ
ภายในโรงเรียน 

ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้รับความรู้เรื่อง
สหกรณ์และได้รับการฝึกปฏิบัติจริง มีการ
วางแผนการใช้จ่าย สินค้ามีหลากหลาย
และมีคุณภาพ 

โรงเรียนมีร้านค้าสวัสดิการท่ีให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ สินค้ามีคุณภาพ 
และหลากหลาย ท าให้นักเรียนฝึก
ปฏิบัติและได้วางแผนการใช้จ่าย 

๑๕. โครงการส่งเสริมนาฏศิลป์
และดุริยางค์สากล 

นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมแสดงใน
กิจกรรมงานต่างๆ ท่ีโรงเรียนและชุมชน
จัดขึ้นเพื่อเผยแพรศิ่ลปวัฒนธรรมไทย 
และมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจท่ี
แจ่มใสและมีบุคลิกดี 

นักเรียนร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนและชุมชน
จัดขึ นสามารถปฏิบัติได้และมีผลงาน
เป็นท่ีประจักษ์ 

๑๖. โครงกำรลูกเสือ-เนตรนำรี ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และทักษะทำงลูกเสือในแต่ละ
ช่วงวัยและเข้ำร่วมกิจกรรมของ 
ลูกเสือ-เนตรนำรี 

นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีควำมรักชำติ 
ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
มีระเบียบวินัย ในตนเองและใช้ชีวิต
อย่ำงมีควำมสุข 

๑๗. โครงกำรส่งเสริม
ประชำธิปไตยในโรงเรียน 

นักเรียนร้อยละ ๙๐ รู้จักบทบำทหน้ำท่ี
ของตนเองยอมรับฟังเสียงข้ำงมำก 

ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนมีควำมรู้ 
ประสบกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตย 

๑๘. โครงกำรโรงเรียนสุจริต 
(บริษัทสร้ำงกำรดี) 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณลักษณะ  
๕ ประกำรของโรงเรียนสุจริต 

นักเรียน ครู ผู้บริหำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีกระบวนกำรคิด วินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่ำงพอเพียง มีจิต
สำธำรณะ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริตมำกขึ้น 

๑๙. โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.โดยมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วม
ของนักเรียน 

นักเรียนร้อยละ ๙๐ ประพฤติตนเป็นคนดี
ของสังคม ส่วนรวมและมีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีงำม 

ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน พูดจำสุภำพ
อ่อนหวำน มีสัมมำคำรวะ อ่อนน้อม
ถ่อมตน เคำรพบุคคล สถำนท่ีและเข้ำ
รับกำรอบรมธรรมมะก้ำวหน้ำ  
เด็กดีวีสตำร์ กล้ำตะวัน และควำมดี
สำกล 
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โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
๒๐. โครงกำรสถำนศึกษำ
พอเพียง 

นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีควำมรู้เกี่ยวกับ
อำชีพส ำนึกในควำมเป็นไทยและน ำ
ควำมรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่ำนกระบวนกำร
เรียนรู้เกี่ยวกับอำชีพ 
มีคุณภำพและปริมำณท่ีมีประสิทธิภำพ
ท่ีดี 

๒๑. โครงกำรบริหำรจัดกำร
ขยะท้ังระบบ 

นักเรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ร้อยละ ๑๐๐  มีจิตส านึกในการคัดแยก
ขยะ และรักษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน  
และชุมชนแต่ละห้องเรียนมีผลพลอยได้
จากการจัดการขยะสามารถน ามาใช้ใน
การจัดกิจกรรมของห้องเรียน โรงเรียนมี
รูปแบบการจัดการขยะท่ีเป็นระบบ โดยให้
นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

นักเรียน ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาร้อยละ ๘๒ มีจิตส านึกใน
การคัดแยกขยะ และรักษาส่ิงแวดล้อม
ภายในโรงเรียน   
 

๒๒. โครงกำรอำหำรกลำงวัน
และอำหำรเสริมนม (งบ อบต.) 

นักเรียนร้อยละ 100ได้รับประทาน
อาหารที่มีคุณภาพครบ 5 หมู่ ทุกคนทุก
วัน  ลดอัตราการขาดสารอาหารในเด็กวัย
เรียนและมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทาน
อาหารและนม  

โรงเรียนมีบริกำรอำหำรกลำงวัน     
ท่ีมีคุณค่ำทำงโภชนำกำร ปลูกฝังสุข
นิสัยในกำรรับประทำนอำหำรให้กับ
นักเรียนทุกคนและมีอำหำรเสริม(นม)
ให้กับนักเรียนทุกคนและทุกวัน  

๒๓.โครงกำรสำรสัมพันธ์ นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 90 
รับทราบข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กัน และชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนรับทรำบข่ำวสำรต่ำง ๆ 
ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจท่ีตรงกันและ
ได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ปกครองและ
ชุมชน 

 
๓. จุดเด่น 
 ๑. ครูตั้งใจ มุ่งมั่นในกำรพัฒนำกำรสอน 
 ๒. ครูจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ของเด็กโดยใช้เทคโนโลยี 
 ๓. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดบรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ๔. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยส่งเสริมทักษะกำรคิด เน้นปฏิบัติจริงด้วยวิธีกำรและแหล่งเรียนรู้ที่
หลำกหลำย 
 ๕. มีกำรตรวจประเมินผลงำนวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน โดยคณะกรรมกำรวิจัย พร้อมท้ังให้ค ำแนะน ำท่ีครู
สำมำรถพัฒนำต่อยอดได้เป็นอย่ำงดี 
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๔. จุดควรพัฒนา 
 ๑. ควรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๒. ควรมีกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อเป็นกำรสร้ำงและก ำลังใจและช่วยแก้ปัญหำให้
ค ำแนะน ำแก่ผู้สอน 
5. รอ่งรอยความพยายาม (โครงการกจิกรรมทีท่ า) มาตรฐานที่ 3 มดีงันี ้

โครงการของโรงเรยีนวดัเกดิการอดุมทีร่องรบั มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเปน็ส าคญั  
ตามแผนปฏบิตักิารปกีารศกึษา 2562  ม ี23 โครงการดงัตอ่ไปนี้ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 

ที ่ ชือ่โครงการ 
1 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2 โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
3 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
5 โครงการห้องสมุด 3 ดี 
6 โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
7 โครงการส่งเสริมการสร้างส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 
8 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการบริการ 
9 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
11 โครงการส่งเสริมกีฬาและกรีฑา 
12 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีในโรงเรียน 
13 โครงการวันส าคัญ 
14 โครงการร้านค้าสวัสดิการภายในโรงเรียน 
15 โครงการส่งเสริมนาฏศิลป์และดุริยางค์สากล 
16 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
17 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
18 โครงการโรงเรียนสุจริต (บริษัทสร้างการดี) 
๑๙ โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมุ่งเน้นกำรมส่ีวนร่วมของนักเรียน 
๒๐ โครงกำรสถำนศึกษำพอเพียง 
๒๑ โครงกำรบริหำรจัดกำรขยะท้ังระบบ 
๒๒ โครงกำรอำหำรกลำงวันและอำหำรเสริมนม (งบ. อบต.) 
๒๓ โครงกำรสำนสัมพันธ์ 

 
สรุปผลการประเมนิในภาพรวม 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอยู่ในระดบั ๔ ดเีลศิ 
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     จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการ ประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเลิศท้ังนี้ 
เพราะมาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดี มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ ท้ังนี้ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตาม
ศักยภาพของนักเรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมซนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและ เขียน การส่ือสารภาษาไทย ความสามารถในการคิด
ค านวณการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างซัดเจน ดังท่ีปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานท่ี๑  
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในราย มาตรฐานอยู่ในระดับดีเลิศ 
สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและ
การด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการ พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผล
ประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบท
สถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขึ้นตอน สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศโดย
สถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบ และด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยว'ข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 
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สว่นที ่3 

สรปุผล และแนวทางการพฒันา 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
(3 - 5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมท้ังแนว
ทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  ดังนี้  
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
แนวทางในการพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน 

1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดอย่างเป็น
ระบบ และมีการคิดแบบองค์รวม ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรอง และทักษะการคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ โดยกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน การเขียนเรียงความ การน าเสนอผลงาน การสรุปองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง รวมท้ังการตอบค าถามท่ีต้องแสดงเหตุผล ความคิดเห็น การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
กลุ่มสาระ การวัดและการประเมินผลจริง อิงพัฒนาการของผู้เรียน แจ้งเกณฑ์การประเมินให้ผู้เรียนได้รับทราบในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้ สอนไปประเมินไปด้วยวิธีการที่หลากหลาย อย่างต่อเนื่องท่ัวถึง 

3. ผู้เรียนควรได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถใช้ห้องสมุด ใช้แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ ท้ังภายใน
ภายนอกสถานศึกษา ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกโรงเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายวิธี การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง อย่างต่อเนื่อง ท่ัง
ถึง 

4. ครูควรพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ศึกษาและท าความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน
และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล วัดและประเมินผลตามสภาพจริงอิงพัฒนาการของผู้เรียน และใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาส่ือและการเรียนการสอนตามปกติ อย่างต่อเนื่อง 

5. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับบทบาทประธานกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียน เพื่อท า
หน้าท่ีผลักดันให้หลักสูตรสถานศึกษาน าไปใช้สู่ห้องเรียนอย่างแท้จริง และน าไปใช้อย่างเป็นระบบ เริ่มจากการ
วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
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จุดเดน่  จุดที่ควรพฒันาและขอ้เสนอแนะ 
 จุดเดน่ 

 1.  ดา้นคณุภาพผูเ้รยีน   
  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี ได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขอนามัยท่ีดี ไม่
เกี่ยวข้องกับส่ิงเสพติดทุกชนิด  รวมท้ังส่ิงมอมเมาต่างๆ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์ ผู้เรียนส่วน
ใหญ่ผ่านเกณฑ์การประเมินการเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน   
ร่วมในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท้ังในและนอกสถานศึกษา  มีทักษะการคิดเป็น ท าเป็น มีผลการพัฒนาบรรลุตาม
เป้าหมาย ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา มีผลการพัฒนาบรรลุตามจุดเน้นและ
จุดเด่น ท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และมีผลการด าเนินงานในการแก้ปัญหาตามโครงการพิเศษเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 2. ดา้นการบรหิารจดัการ 
  สถานศึกษามีการน าข้อเสนอแนะจาการประเมินคุณภาพภายนอกมาวางแผนพัฒนาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน  มีการด าเนินงานพัฒนาตามแผนงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  PDCA  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายทุก
ประการ  สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
 3. ดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี   
มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนก่อนและหลังการใช้ประเมินแบบทดสอบท่ีใช้ระหว่างภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน  มีการนิเทศการสอนของครูทุกคนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ด าเนินการ ครูส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
การจดัประสบการณท์ีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั 

 จุดที่ควรพฒันา 
 1. ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน   
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT) และ (O-NET) ของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
ยังมีระดับคุณภาพต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจากผู้เรียนขาดทักษะการท าข้อสอบท่ีมีความหลากหลาย  บางส่วนขาด
พื้นฐานความรู้ท่ีจ าเป็น เช่น การอ่าน การเขียน การสะกดค า การจับใจความ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ท่อง
สูตรคูณไม่คล่อง ขาดทักษะการคิดเลข การจดจ าสูตรทางคณิตศาสตร์ รวมท้ังขาดการใฝ่รู้และเรียนรู้จากการอ่านและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
  สถานศึกษาขาดการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาในงานบริหารทั่วไปอย่างเป็นระบบ  และ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
 3. ดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
  ครูบางส่วนขาดการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  ยังไม่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และขาดการท า
วิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการจัดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง 
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ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ์ และวธิกีารประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ.
2553 
 1. ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน   
 ผู้เรียนควรได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสระการเรียนรู้โดยมีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการท าข้อสอบท่ีหลากหลาย ท้ังข้อสอบเก่า และใหม่มาให้ผู้เรียนได้ท าอย่างสม่ าเสมอ  ควรมีการจัด
กิจกรรมพัฒนาเนน้ให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานท่ีหลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 
เช่น การสะกดค า การอ่าน การเขียน การท่องจ าค าศัพท์ บทสนทนา   
เป็นต้น และผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะใฝ่รู้และเรียนรู้จากการอ่านและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพื่อค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2. กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
  สถานศึกษาควรน าผลการประเมินจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในงานบริหารทั่วไป น ามาวางแผนเพื่อปรับปรุง
พัฒนาตามระบบบริหารคุณภาพ PDCA และควรให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 3. ดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
  ครูควรมีการออกแบบการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาสาระตามหลักสูตร ใช้กิจกรรมและส่ือการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูควรท าการวิจัยเพื่อพัฒนา
ส่ือและการใช้ส่ืออย่างหลากหลาย รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนค้นคว้าด้วยตนเองจาก
การอ่านจากแหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  
สรุปสภาพปญัหา จดุเดน่ จุดที่ควรพฒันาในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
สภาพปญัหา  
    ดา้นปัจจยั 

1. มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ เนื่องจากได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐเฉพาะเงินอุดหนุน 
              รายหัวเท่านั้น 
 2. ผู้เรียนขาดความพร้อมในหลายๆ ด้าน เช่น ด้านสติปัญญา ส่ิงแวดล้อม เศรษฐกิจ และครอบครัว 
 3. ผู้ปกครองส่วนมากไปท างานต่างถิ่น  ท าให้นักเรียนขาดความอบอุ่น บางส่วนจึงมีพฤติกรรม 
              ไม่เหมาะสม 
 4. ผู้ปกครองส่วนมากประกอบอาชีพค้าขาย และรับจ้าง ท าให้ขาดปัจจัย และแรงจูงใจ 
               ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในระดับช้ันสูงๆ ข้ึนไป 

5. มีร้านอินเทอร์เน็ตและร้านเกมอยู่ใกล้โรงเรียน มีผลให้นักเรียนไม่สนใจเรียน 
    ดา้นกระบวนการ 
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ยังขาดความต่อเนื่อง 
 2. มีการปรับเปล่ียนโครงสร้างการด าเนินงานบ่อย 
     ด้านผลผลิต 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
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จุดเดน่ 
ด้านปจัจยั 
 1. ผู้บริหารสูงสุดมีวิสัยทัศน์มีความมุ่งมั่นใน การจัดการศึกษาเพื่อเยาวชนอย่างแท้จริง 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายและกระบวนการจัด การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 4. มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
 5. สภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนสวยงาม ร่มรื่น และปลอดจากมลพิษ เอื้อประโยชน์ 
              ต่อการเรียนรู้ 
ด้านกระบวนการ 
 1. น าหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพ 
ด้านผลผลติ 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 
จุดที่ควรพฒันา 
 1. จัดหาภาคีเครือข่ายสนับสนุนด้านงบประมาณ 
 2. อบรม พัฒนา บุคลากรให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
 3.เตรียมความพร้อม/ปรับพื้นฐานให้กับนักเรียน 

4. สร้างเจตคติท่ีดี สร้างภูมิคุ้มกัน ให้รู้เท่าทันการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ส่งเสริมให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
 6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

      สรปุผลตรวจสอบการด าเนนิการตามระบบประกนัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2562 

โรงเรยีนวดัเกดิการอดุม อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธาน ี
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทุมธาน ีเขต 1 

 

ที ่ ประเดน็การตรวจสอบ 
ระดบัการปฏบิตั ิ เอกสาร หลกัฐาน 

รอ่งรอยการปฏบิัตงิาน 5 4 3 2 1 
1. ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
1.1 มีการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนด/  จัดท าเอกสาร

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     - ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 
- ประกาศค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จของมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ 

- ประกาศอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

- ค าสั่งโรงเรียน 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 
- โครงการของโรงเรียนที่

เก่ียวข้องกับอัตลักษณ์
และมาตรฐานส่งเสริมของ
สถานศึกษา 

- สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

1.2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้รับความเห็นชอบ จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     

1.3 มีการประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

     

1.4 มีการน ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้เป็น 
แนวทางจัดท าแผนของสถานศึกษา 

     

1.5 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องและครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี ้
      1) มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
      2) เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
      3) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน    
           คุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
      4) สาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ตาม       
         หลักสูตรสถานศึกษา 
        5) ศักยภาพผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

     

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ 25      
 สรุปผลการประเมนิอยู่ในระดับ 5 ดีเยีย่ม       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

1. วธิดี าเนนิการของสถานศกึษา (โรงเรยีนไดด้ าเนนิการอย่างไรเกีย่วกบัการก าหนดมาตรฐานการศกึษา 
ของสถานศกึษา) 

1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนด/จัดท าเอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.2 ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามท่ี

กระทรวงศึกษาประกาศใช้ ก าหนดผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในทุกกระบวนการ 

1.3 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีประกาศใช้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดเน้น จุดเด่น ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์และมาตรฐานส่งเสริมของสถานศึกษาโดยได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด 

1.4 ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ีโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.5  จัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย
  

 2. ผลงานทีป่รากฏจากการด าเนนิงาน 
 2.1 เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
                      สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.2 ประกาศค่าเป้าหมายความส าเร็จของมาตรฐานและตัวบ่งช้ี โดยได้รับความเห็นชอบจาก 
                      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.3 ประกาศอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “แต่งกายสะอาด” โดยได้รับความเห็นชอบจาก 
                      คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.4 มีโครงการของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา 
   
3. จดุเดน่ 
          มีการท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้เป็นแนวทางจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
4. จดุทีค่วรพฒันา 
          - 
5. ขอ้เสนอแนะ 
         - 
  
 
 

  



๔๗ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

ที ่ ประเดน็การตรวจสอบ 
ระดบัการปฏบิตั ิ เอกสาร หลกัฐาน 

รอ่งรอยการปฏบิัตงิาน 5 4 3 2 1 
2. จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทีมุ่ง่คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
2.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการในการจัดท าแผนฯ      - ค าสั่งมอบหมายงานของ

โรงเรียน 
- บันทึกการประชุมของ

โรงเรียน 
- แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 
- เอกสารการเงินและบัญชี

ของโรงเรียน 
- รายงานประจ าปี (SAR) 
- ข้อมูลสารสนเทศของ

โรงเรียน 
- คู่มือการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 
- มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- ปฏิทินการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 

2.2 มีการรวบรวมผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) 
ผลประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.และผลการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลพื้นฐานไว้อ้างอิงในการ
จัดท าแผน 

     

2.3 มีการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการท่ีจ าเป็นของ 
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

     

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความส าเร็จ
ของการ พัฒนาไว้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

     

2.5 มีการก าหนดวิธีด าเนินงานท่ีมีหลักวิชา ผลการวิจัย หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีอ้างอิงได้ให้ครอบคลุมหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อน าไปสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 

     

2.6 มีการก าหนดแหล่งวิทยาการภายนอกท่ีให้การสนับสนุน
ทางวิชาการ 

     

2.7 มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้บุคลากรของสถานศึกษาและ 
ผู้เรียนรับผิดชอบและด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

2.8 มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วม
ของบิดา มารดาผู้ปกครองและองค์กรชุมชน 

     

2.9 มีการก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

2.10 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี      
 รวมคะแนนทีไ่ด ้ 45 4     
 สรุปผลการประเมนิอยู่ในระดับ 4.9 ดีเยีย่ม       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

1. วธิดี าเนนิการของสถานศกึษา(โรงเรยีนไดด้ าเนนิการอย่างไรเกีย่วกบัการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา) 

1.1  แต่งต้ังคณะกรรมการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.2  ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

              โดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 
1.3  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นท่ีคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อน 

               คุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
1.4  ก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรมโครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย ใช้

กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือข้อมูลท่ีอ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนา
บุคลากรและการบริหารจัดการ 

1.5  ก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
1.6  ก าหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ  

              และ ด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.7  ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน 

              และท้องถิ่น 
1.8  ก าหนดการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม โครงการ 
1.9  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 

 1.10 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 1.11 ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 
 1.12 เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ความเห็นชอบ 
2. ผลงานทีป่รากฏจากการด าเนนิงาน 

2.1 แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.3 ปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

      3. จดุเดน่ 
               มีการจัดท าแผนระยะยาว แผนกลยุทธ์และกรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง  
        มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
     4. จุดที่ควรพฒันา 
       การแจ้งผลการประเมินให้ทุกคนทราบ เพื่อน าผลงานปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
     5. ขอ้เสนอแนะ 
       การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 
 

 
 
 
 



๔๙ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

ที ่ ประเดน็การตรวจสอบ 
ระดบัการปฏบิตั ิ เอกสาร หลกัฐาน 

รอ่งรอยการปฏบิัตงิาน 5 4 3 2 1 
3. จดัระบบบรหิารและสารสนเทศ 
3.1 จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษาท่ีครอบคลุม 

ภารกิจของสถานศึกษา 
     - ค าสั่งมอบหมายงานของ

โรงเรียน 
- บันทึกการประชุมของ

โรงเรียน/กลุ่มงาน 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- รายงานประจ าปี (SAR) 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานของ

โรงเรียน 
- ร่องรอยแผนภูมิการ

บริหารงานของโรงเรียน 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 
- เอกสารสารสนเทศของ

โรงเรียน 
- ร่องรอยการเข้าถึงการใช้

ข้อมูล 

3.2 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

3.3 ใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน 

     

3.4 มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง      
3.5 มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ      
3.6 การปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ต่อเนื่อง 
     

3.7 จัดเก็บข้อมูลครบถ้วนตามภารกิจของสถานศึกษา      
3.8 มีการจัดท าเอกสารสารสนเทศประจ าปีของสถานศึกษา      
3.9 ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบสารสนเทศ      

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ 45      
 สรุปผลการประเมนิอยู่ในระดับ 5 ดีเยีย่ม       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

1. วธิดี าเนนิการของสถานศกึษา (โรงเรยีนไดด้ าเนนิการอย่างไรเกีย่วกบัการจดัระบบบรหิารและสารสนเทศ) 

1.1  จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

1.2  ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการ
เข้าถึงและการให้บริการหรือการเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 

1.3  นิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 
1.4  น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการเรียนการสอน 

 2. ผลงานทีป่รากฏจากการด าเนนิงาน 
2.1 เอกสารสารสนเทศของโรงเรียน 
2.2 เว็บไซต์ของโรงเรียน 

  3. จดุเดน่ 
       ระบบการส่ือสารและเทคโนโลยีเช่ือมโยงความรู้ พร้อมเพรียงและพอเพียง 
           4. จดุทีค่วรพฒันา 
                พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ให้ครอบคลุมพื้นท่ีและมีประสิทธิภาพ 
           5. ขอ้เสนอแนะ 

       ครูและบุคลากรควรปรับตัวให้ทันกับสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน อาทิ ด้านหลักสูตร เครือข่าย
การจัดการศึกษา เทคโนโลยี ส่ือสารเรียนรู้ไอที (IT) การส่ือสารด้วยภาษาสากล การเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง
สู่การปฏิบัติ มีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง 

 
 
  



๕๑ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

 

ที ่ ประเดน็การตรวจสอบ 
ระดบัการปฏบิตั ิ เอกสาร หลกัฐาน 

รอ่งรอยการปฏบิัตงิาน 5 4 3 2 1 
4. การด าเนนิงานตามแผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
4.1 มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจแผนฯ ก่อนการ

ด าเนินงาน 
     - ค าสั่งแต่งต้ัง

คณะกรรมการด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- รายงานประจ าป(ีSAR) 
- แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- สื่อ วีดีทัศน์น าเสนอ 

กิจกรรม/ผลงาน/ข้อมูล 
สถิติต่างๆ ฯลฯ 

4.2 มีการก าหนดปฏิทินการปฏิบัติและการรายงานผลท่ีชัดเจน      
4.3 มีการน าเสนอรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการ ให้

ผู้บริหารอนุมัติก่อนด าเนินการทุกครั้ง 
     

4.4 มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ คณะท างาน/คณะกรรมการใน
การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

     

4.5 กิจกรรม/โครงการ มีการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของครู 
กรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

     

4.6 การด าเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้ในปฏิทินการปฏิบัติงาน 

     

4.7 มีการด าเนินโครงการได้ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

     

4.8 มีการเก็บรวบรวมหลักฐานการจัดกิจกรรม/โครงการท่ี
ด าเนินการไว้เป็นระบบ สะดวกต่อการค้นหาและใช้
ประโยชน์ 

     

4.9 มีการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียนทุกโครงการ 

     

4.10 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลังเสร็จ
ส้ินโครงการ 

     

4.11 มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ 

     

4.12 ใช้ผลการประเมินโครงการเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

     

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ 50 8     
 สรุปผลการประเมนิอยู่ในระดับ 4.8 ดีเยีย่ม       

 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

1. วธิีด าเนนิการของสถานศกึษา (โรงเรยีนไดด้ าเนนิการอยา่งไรเกีย่วกบัการด าเนนิงานตามแผนพฒันาการจัด
การศกึษาของสถานศกึษาการจดัการศกึษาของสถานศกึษา) 

1.1 ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ก่อนการด าเนินงาน 
1.2 ก าหนดปฏิทินการปฏิบัติและการรายงานผลท่ีชัดเจน 
1.3 น าเสนอรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการ ให้ผู้บริหารอนุมัติก่อนด าเนินการ 
1.4 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ คณะท างาน/คณะกรรมการ ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
1.5 ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการโดยมีส่วนร่วมของครู กรรมการสถานศึกษาและชุมชุม 
1.6 ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินการปฏิบัติงาน 
1.7 ด าเนินโครงการได้ครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1.8 เก็บรวบรวมหลักฐานการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการไว้เป็นระบบ สะดวกต่อการค้นหาและใช้

ประโยชน์ 
1.9 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ต่อผู้บริหารโรงเรียนทุกโครงการ 
1.10 ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลักเสร็จส้ินโครงการ 
1.11 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ 
1.12 ใช้ผลการประเมินโครงการเป็นข้อมูลในการปรับปรุง แผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. ผลงานที่ปรากฏจากการด าเนนิงาน 
2.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
2.2 สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 3. จดุเดน่ 
     สถานศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนดโครงการและกิจกรรม  
          จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนางานวิชาการอย่างมีส่วนร่วมโดยใช้ระบบประกันคุณภาพภายในและใช้ 
          มาตรฐานการศึกษาเป็นเครื่องมือสนับสนุน  
 4. จดุทีค่วรพฒันา 
               ควรมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลแล้วท าข้อมูลไปพัฒนาและใช้ข้อมูลให้คุ้มค่า 
          5. ขอ้เสนอแนะ 
     -  

  



๕๓ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

ที ่ ประเดน็การตรวจสอบ 
ระดบัการปฏบิตั ิ เอกสาร หลกัฐาน 

รอ่งรอยการปฏบิัตงิาน 5 4 3 2 1 
5. จัดใหม้กีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
5.1 มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานและก าหนดบทบาทหน้าท่ี

ชัดเจน 
     - ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

- บันทึกการประชุม 
- แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- รายงานผลการด าเนินงาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- เครื่องมือติดตามตรวจสอบ 
- บันทึกการนิเทศของผู้นิเทศ

และผู้รับนิเทศ 
- รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา 

- สรุปผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพฯ 

- บันทึกภาพถ่าย วีดีทัศน์ 

5.2 จัดท า/มีเครื่องมือการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับขอบข่ายการ
ติดตามตรวจสอบ 

     

5.3 มีการด าเนินการเมื่อส้ินภาคเรียนทุกภาคเรียน      
5.4 น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นข้อมูล

พื้นฐานในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
     

5.5 น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นข้อมูล
ในการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) 

     

5.6 กรอบ/ขอบข่ายการติดตามตรวจสอบครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้ 
      1) สภาพการด าเนินงาน 
      2) การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพยากร 
      3) ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
      4) ผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย 
      5) ปัญหา/อุปสรรคและ แนวทางแก้ไข 

     

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ 30      
 สรุปผลการประเมนิอยู่ในระดับ 5 ดีเยีย่ม       
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     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

1. วธิีด าเนนิการของสถานศกึษา (โรงเรยีนไดด้ าเนนิการอยา่งไรเกีย่วกบัการจัดใหม้ีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา) 

1.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
1.2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย 

                     ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.3 รายงานและน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ 

                     ในการปรับปรุงพัฒนา 
1.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

                     จากหน่วยงานต้นสังกัด 
2. ผลงานทีป่รากฏจากการด าเนนิงาน 

2.1  สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.2  สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2.3  บันทึกการนิเทศ 
2.4  รายงานผลการด าเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. จุดเดน่ 
   จัดท าประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องได้รับการสนับสนุนและให้ค าปรึกษา ประเมิน

คุณภาพโดยต้นสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 ส่งผลให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือมโยงกับการด าเนินงานตามสภาพจริง 

 4. จดุทีค่วรพฒันา 
การตรวจสอบคุณภาพและน าผลไปใช้ 

         5. ขอ้เสนอแนะ 
ควรมีการพัฒนางานตามระบบ PDCA  



๕๕ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

ที ่ ประเดน็การตรวจสอบ 
ระดบัการปฏบิตั ิ เอกสาร หลกัฐาน 

รอ่งรอยการปฏบิัตงิาน 5 4 3 2 1 
6. จดัใหม้กีารประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
6.1 มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานและก าหนดบทบาทหน้าท่ี

ชัดเจน 
     - ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

- บันทึกการประชุม 
- แผนการประเมินคุณภาพ 
- เครื่องมือการประเมิน

คุณภาพฯ 
- แบบบันทึกผลการประเมิน 
- สรุปรายงานผลการประเมิน 
- รายงานประจ าปี (SAR) 
- บันทึกภาพถ่าย วีดีทัศน์ 

6.2 มีการปฏิบัติงานแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 
กรรมการสถานศึกษาตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน 
ฯลฯ 

     

6.3 ก าหนดแนวทาง/กระบวนการท่ีชัดเจน      
6.4 มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุมมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา ทุก
มาตรฐาน และทุกตัวบ่งช้ี 

     

6.5 ด าเนินการเมื่อส้ินปีการศึกษา      
6.6 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในโดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการประเมินรายมาตรฐาน/รายตัวบ่งช้ี 
     

6.7 น าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

     

6.8 น าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นข้อมูลในการจัดท า
รายงานประจ าปี (SAR) 

     

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ 40      
 สรุปผลการประเมนิอยู่ในระดับ 5 ดีเยีย่ม       

 
1. วธิีด าเนนิการของสถานศกึษา (โรงเรยีนไดด้ าเนนิการอยา่งไรเกีย่วกบัการจัดใหม้กีารประเมนิคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา) 

1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.2 วางแผนและก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน 
1.3 จัดท าเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ

การศึกษา 
1.4 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือ

ท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
1.5 น าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
1.6 น าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นข้อมูลในการจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) 

 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

        2. ผลงานทีป่รากฏจากการด าเนนิงาน 
            รายงานประจ าปี (SAR) 
       3. จุดเดน่ 

           จัดท าประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและมีการต่อเนื่องได้รับการสนับสนุนและให้ค าปรึกษา 
ประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 ส่งผลให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพเช่ือมโยงกับการด าเนินงานตามสภาพจริง 

      4. จดุทีค่วรพฒันา 
           ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
      5. ขอ้เสนอแนะ 
          ควรน าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงการท างาน 
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ที ่ ประเดน็การตรวจสอบ 
ระดบัการปฏบิตั ิ เอกสาร หลกัฐาน 

รอ่งรอยการปฏบิัตงิาน 5 4 3 2 1 
7. จดัท ารายงานประจ าปทีี่เปน็รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
7.1 มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานและก าหนดบทบาทหน้าท่ี

ชัดเจน 
      

7.2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครอบคลุมทุกรายการ ทุกด้าน และทุกมาตรฐาน 

     

7.3 เขียนรายงานท่ีสะท้อนสภาพการด าเนินงานตาม
สาระส าคัญท่ีเช่ือมโยง กับการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในรอบปีการศึกษาหรือตามแบบฟอร์มของต้น
สังกัด 

     

7.4 มีการน าเสนอรายงานต่อกรรมการสถานศึกษาฯ  รายงาน
ต่อต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

     

7.5 ติดตามและรับข้อมูลย้อนกลับโดยสอบถามความคิดเห็น
ความพึงพอใจ และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย  
(Stakeholder) หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าไป
จัดท า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง 

     

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ 25      
 สรุปผลการประเมนิอยู่ในระดับ 5 ดีเยีย่ม       

 
1. วธิีด าเนนิการของสถานศกึษา (โรงเรยีนไดด้ าเนนิการอยา่งไรเกีย่วกบัการจัดท ารายงานประจ าปทีี่เปน็รายงานการ
ประเมนิคณุภาพภายใน) 

1.1 แต่งต้ังคณะท างานและก าหนดบทบาทหน้าท่ีชัดเจน 
1.2 สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อน

คุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
1.3 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
1.4 เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกดัและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. ผลงานทีป่รากฏจากการด าเนนิงาน 
2.1 รายงานประจ าปี (SAR) 
2.2 เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 3. จดุเดน่ 
              มีการจัดท า SAR ของครูและของกลุ่มสาระอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. จดุทีค่วรพฒันา 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคน กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระฯรายงานการพัฒนาตนเอง 

          5. ขอ้เสนอแนะ 
                -  
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ที ่ ประเดน็การตรวจสอบ 
ระดบัการปฏบิตั ิ เอกสาร หลกัฐาน 

รอ่งรอยการปฏบิัตงิาน 5 4 3 2 1 
8. จดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพการศกึษาอย่างตอ่เนือ่ง 
8.1 มีการด าเนินการตามกรอบด าเนินงานในภารกิจข้อ 1-7  

ครบถ้วนทุกรายการ 
     - ค าสั่งมอบหมายงาน 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- รายงานผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประจ าป ี
- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานผลการด าเนินงาน

ของโรงเรียน 
- รายงานประจ าป(ีSAR) 
- รายงานวิจัย 
- บันทึกการประชุม 
- เอกสารการประชาสัมพันธ์ 
- สื่อสิ่งพิมพ์ 
- สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- ภาพถ่าย 

8.2 มีการด าเนินการตามกรอบด าเนินงานในภารกิจข้อ 1-7  
เป็นประจ าต่อเนื่องทุกปี 

     

8.3 มีการศึกษารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่องโดย 
      1) วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
      2) น าผลวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใช้ในการ 
          บริหารและการจัดการศึกษา 
      3) มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

     

 รวมคะแนนทีไ่ด ้ 10 4     
 สรุปผลการประเมนิอยู่ในระดับ 4.6 ดีเยีย่ม       

 
1. วธิีด าเนนิการของสถานศกึษา (โรงเรยีนไดด้ าเนนิการอยา่งไรเกีย่วกบัการจัดใหม้กีารพฒันาคณุภาพการศกึษาอยา่ง
ตอ่เนือ่ง) 

1.1 ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้
เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
จนเป็นวัฒนธรรมในการท างานปกติของสถานศึกษา 

1.2 น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ เพื่อน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
บริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

1.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา 
2. ผลงานทีป่รากฏจากการด าเนนิงาน 

2.1 รายงานประจ าปี (SAR) 
3. จดุเดน่ 
       ครูมีความตระหนักในความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
4. จดุทีค่วรพฒันา 
       การสร้างความตระหนักให้ครูด าเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนควบคู่กับการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีไปพร้อมกันโดยไม่แยกส่วน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5. ขอ้เสนอแนะ     - 
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สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 

โรงเรยีนวดัเกดิการอดุม อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต1 

 
องคป์ระกอบ/ประเดน็การตดิตามตรวจสอบ คะแนนเฉลีย่ ระดบัคณุภาพ แปลความหมาย 
องคป์ระกอบที ่1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5 5 ดีเยี่ยม 
องคป์ระกอบที ่2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.9 5 ดีเยี่ยม 

องคป์ระกอบที ่3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 5 5 ดีเยี่ยม 
องคป์ระกอบที ่4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4.8 5 ดีเลิศ 

องคป์ระกอบที ่5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

5 5 ดีเยี่ยม 

องคป์ระกอบที ่6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5 5 ดีเยี่ยม 

องคป์ระกอบที ่7 การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

5 5 ดีเยี่ยม 

องคป์ระกอบที ่8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.6 5 ดีเยี่ยม 

ผลการตดิตามตรวจสอบระบบการประกนัคณุภาพภายในของ
สถานศกึษา 

4.91 5 ดีเยี่ยม 

 
ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั ดีเยี่ยม ค่าเฉลีย่ 4.91 
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ภาคผนวก 
 

   ประกาศค่าเป้า,หมายมาตรฐานการศึกษา 
   ค ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ค าส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
   ค าส่ังผู้รับผิดขอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   รายการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
    เครื่องมือการประเมินฯ 
    
     ฯลฯ 
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ประกาศโรงเรยีนวดัเกดิการอดุม 

ท่ี 28/256๒      
เรือ่ง  ก าหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
------------------------------------------------- 

               โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 ข้อ3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนวัดเกิดการอุดมจึงประกาศใช้มาตรฐาน และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการ
พัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชนให้เหมาะสม และสอดคล้อง
กันเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
               เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดเกิดการอุดมมีคุณภาพและมาตรฐานจึง
ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ต่อไป 
 
                       ประกาศ ณ วันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 
        ลงช่ือ ..................................................                                 ลงช่ือ ................................................... 
                    (นายชม  บุญธรรม)                                                  (นายสมหมาย  เอี่ยมองคต) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
                 โรงเรียนวัดเกิดการอุดม                                      
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
     ๑)  มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  กำรเขียน  กำรส่ือสำรและกำรคิดค ำนวณ  
     ๒)  มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  อภิปรำย  แลกเปล่ียน
ควำมคิดเห็น  และแก้ปัญหำ 

 

     ๓)  มีควำมสำมำรในกำรสร้ำงนวัตกรรม  
     ๔)  มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  และกำรส่ือสำร  
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  
     ๖)  มีควำมรู้  ทักษะพื้นฐำนและเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ  
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด  
     ๒)  ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย  
     ๓)  กำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย  
     ๔)  สุขภำวะทำงร่ำงกำยและลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  กำรมีเป้ำหมำย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน  
๒.๒  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  
๒.๓  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  และ
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

 

๒.๔  พัฒนำครูและบุคลกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ  
๒.๕  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำร เรียนรู้  
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง  และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้  
๓.๓  มีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก  
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ  และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน  
๓.๕  มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำร
เรียนรู ้

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การก าหนดคา่เปา้หมาย 

๑. ศกึษาขอ้มูลเดมิ ผลการประเมนิตา่งๆ ที่ผา่นมา เพือ่เปน็ขอ้มลูฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเปน็ ระดบัคณุภาพ ๕ ระดบั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

การประเมนิ ดงันี ้
               ระดับ  ยอดเย่ียม 
               ระดับ  ดีเลิศ 
               ระดับ  ดี 
               ระดับ  ปานกลาง 
               ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเดน็พจิารณา จะก าหนดเปน็ ระดบัคณุภาพ หรอืเปน็รอ้ยละ   
ตามความเหมาะสมกบับรบิทของสถานศกึษา 
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ค าสัง่โรงเรยีนวดัเกดิการอดุม 

ท่ี 29/256๒      
เรือ่ง  แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบ พฒันาและรายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
ระดบัการศกึษาปฐมวยัและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

โรงเรยีนวดัเกดิการอดุม 
 

                ตามท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 ข้อ3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนวัดเกิดการอุดม จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และก าหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพเพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับโรงเรียนจัดวางระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้เข้มแข็ง และด าเนินการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา                       
                ดังนั้น เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน และด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังข้าราชการครูและลูกจ้างรับผิดชอบการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่ีได้รับมอบหมายตามรายละเอียด 
แนบท้ายค าส่ังนี้ 

2. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
3. รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตามมาตรฐานการศึกษาโดยเสนอต่อ  

    คณะครูในโรงเรียน/ผู้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
           
                      ท้ังนี้ ต้ังแต่ 10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 เป็นต้นไป 
                      ประกาศ ณ วันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 
                                                                                               (นายสมหมาย  เอี่ยมองคต) 
                                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
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รายละเอยีดแนบทา้ยค าสั่งโรงเรยีนวัดเกดิการอดุม 
ที ่29/256๒/ ลงวนัที่ 10พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖2 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวยั และระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
1. คณะกรรมการฝา่ยอ านวยการ มหีนา้ทีใ่หค้ าปรกึษา แนะน า ประสานงานกบัฝา่ยต่างๆเพือ่ใหก้ารปฏิบตัหินา้ที่

ด าเนนิไปดว้ยความถกูตอ้งมปีระสิทธภิาพและเกดิประสิทธผิล ประกอบดว้ย 
1.1 นายสมหมาย เอี่ยมองคต ประธานกรรมการ 
1.2 นายยุพิน บางนิ่มน้อย ประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวสายสมร ชุตินันท์ กรรมการ 
1.4 นางสาววิลัยวัณย์ ชูบาล กรรมการ 
1.5 นางบัณฑิตาภรณ์ ศรีค าภา กรรมการ 

1.6 นางภัชราภรณ์ หลิมศิริวงษ์ กรรมการ 

1.7 นางสาวอภิญญา ภู่นพคุณ กรรมการ 

1.8 นางสาวศุภลักษณ์ พูนศรี กรรมการ 

1.9 นางเบญญาภา เพ็ชรเพ็ง กรรมการ 

1.10 นางสาวจุฬารัตน์ บาริศรี กรรมการ/เลขานุการ 
2. คณะกรรมการมาตรฐานระดบัปฐมวยั มหีนา้ทีจ่ัดเตรยีมแบบประเมนิตามตวับง่ชีข้องมาตรฐานการศกึษา

กระทรวงศกึษาธกิาร ระดบัปฐมวยั จัดเกบ็ขอ้มลูและน ามาประเมนิผล สรปุผล รายงานผล และจดัเก็บในแฟม้
มาตรฐาน ประกอบดว้ย 

2.1 นำงเบญญำภำ     เพ็ชรเพ็ง                                                ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวกัณยาวีร์   แก้วนิคม                                                กรรมการ 
2.3 นางสาววรลักษณ์   อินกลัด                                                 กรรมการ 
2.4 นางรัตนาภรณ์      สดภิบาล                                             เลขานุการ 

        มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเดก็ 
1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

        ผูร้ับผิดชอบมาตรฐานที ่1 ประกอบดว้ย 
1. นางสาวกนัยาวรี ์ แกว้นคิม 
2. นางสาววรลกัษณ์  อนิกลัด                                                  

        มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

        ผูร้ับผิดชอบมาตรฐานที ่2 นางเบญญาภา  เพช็รเพง็ 
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       มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เปน็ส าคญั 
 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
       ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
    ผูร้บัผดิชอบมาตรฐานที ่3 นางรตันาภรณ ์ สดภบิาล 
     คณะกรรมการมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
        ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

     ๑)  มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรส่ือสำรและกำรคิดค ำนวณ 
     ๒)  มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 
     ๓)  มีควำมสำมำรในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
     ๔)  มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำร 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
     ๖)  มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำนและเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ 
คณะท างานมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
มีหน้าที่ จดัเก็บขอ้มูลและน ามาประเมนิผล สรปุผล รายงานผล และจดัเก็บในแฟม้มาตรฐาน ประกอบดว้ย 

1. นางสาวณัฐิดา                                                                                                                         สีชานิล                                                                                                                     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอภิญญา     ภู่นพคุณ กรรมการ 
 ๓. นางปรียานุช                                       อิศรางกูร ณ อยุธยา                                  กรรมการ 
4. นางสาวสุพา                                                        อู่ตะเภา                                                กรรมการ 

5. นางธนิดา             วังวารี    กรรมการ 

6. นางสาวยุวดี                                                  สุวรรณแสง                                           กรรมการ 

7. นายจีรศักด์ิ                                                                                                                                     ทาต่อย                                                                                                                              กรรมการ 

8. นายวิฑูรย์                                                          วรรณจิตร                                               กรรมการ 

9. นางสาวอารีวัลย์                                                 แพทย์เจริญ                                             กรรมการ 
10. นางสาวรัชนีกร                                             วงษ์ศานนท์                                           กรรมการ 
11. นางภัทราพร                                                  โคตรวงศ์                                             เลขานุการ  
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
๒.๑  กำรมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
๒.๒  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
๒.๓  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
๒.๔  พัฒนำครูและบุคลกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ 
๒.๕  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
คณะท างาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ  
มีหน้าที่ จดัเก็บขอ้มูลและน ามาประเมนิผล สรปุผล รายงานผล และจดัเก็บในแฟม้มาตรฐาน ประกอบดว้ย 

๑. นางสาวสายสมร      ชุตินันท์                                                ประธานกรรมการ 
๒. นายยุพิน               บางนิ่มน้อย กรรมการ 
3. นางธัญมน             รอดทอง                                                กรรมการ 
4. นางสาวกาญจนา      แย้มมั่นคง                                             กรรมการ 

5. นางวิวัฒนา            หาสุนทรีย์                                              กรรมการ 

6. นางบัณฑิตาภรณ์     ศรีค าภา กรรมการ 

7. นายกมล                รัตนา กรรมการ 

8. นางสาวศศิมา          ศรีสวัสด์ิ                                               กรรมการ 

9. นายวัชรากร            จรรยา กรรมการ 
10. นายจิระวัฒน์         แฟสันเทียะ                                           กรรมการ 
11. นางสาววันทนา       สดภิบาล                                             กรรมการ 
 12. นางสาวศุภลักษณ์      พูนศรี                                             เลขานุการ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
๓.๕ มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
คณะท างานมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มีหน้าที่ จดัเก็บขอ้มูลและน ามาประเมนิผล สรปุผล รายงานผล และจดัเก็บในแฟม้มาตรฐาน 
ประกอบดว้ย 

๑. นางภัชราภรณ์             หลิมศิริวงษ์         ประธานกรรมการ 
๒. นางวริยาพัชร           วรภัสร์สรกุล                                   กรรมการ 
๓. นางชัชญามล            แสงสุวรรณ                                    กรรมการ 
๔. นางสาวกัญญณัช       สมัครกิจ                                        กรรมการ 

๕. นางวิชญานี             จ าปาศรี                                         กรรมการ 

6. นางสาววรรณิภา       สารสุวรรณ                                      กรรมการ 

7. นางสาวอรวรรณ       ชัยมูลวงศ์                                        กรรมการ 

8. นางสาวพรพรรณ      ทันทะนะ                                         กรรมการ 
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9. นางสาวปรียานุช       สุขบุตร                                           กรรมการ 
10. นางสาวนงนุช         จันเจือ                                           กรรมการ 
11. นางสาววิลัยวัลย์      ชูบาล                                             เลขานุการ 

 

           คณะท างานรวบรวมขอ้มลู บนัทกึรอ่งรอย เพือ่จดัท ารปูเลม่สง่หนว่ยงานตน้สงักดั และเพือ่ใหก้ารกรอกขอ้มูล
ในระบบน าสง่เปน็ไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ รวมทัง้น าเขา้ขอ้มูลสารสนเทศทีจ่ าเปน็เขา้สูร่ะบบบรหิารจัดการคุณภาพ 
และมาตรฐานการศกึษาในลกัษณะ Online 

๑. นางสาวจุฬารัตน์                                                 บาริศรี                                           ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอภิญญา                                            ภู่นพคุณ                                         กรรมการ 
๓. นำงเบญญำภำ        เพ็ชรเพ็ง                                         กรรมการ 
๔.  นางภัชราภรณ์                                             หลิมศิริวงษ์                                     กรรมการ 

๕.  นางสาวสายสมร                                    ชุตินันท์                                     กรรมการ 

๖. นางสาวศุภลักษณ์      พูนศรี                                             กรรมการ 

๗. นางสาวกัญญณัช                                                                 สมัครกิจ                                                                    กรรมการ 

๘. นางสาวณัฐิดา        สีชานิล เลขานุการ 

 
          ให้คณะครูที่ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ เสียสละ เพื่อให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
   
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ประกาศ ณ วันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
                           ลงช่ือ………………………………………… 
                       (นายสมหมาย  เอี่ยมองคต) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
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ค าสัง่โรงเรยีนวดัเกดิการอดุม 

ท่ี 30/2562     
เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบประเมนิคณุภาพภายในตามทีส่ถานศกึษาก าหนด  

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา โรงเรยีนวดัเกดิการอดุม 
                     ตามท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 ข้อ3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษา โรงเรียนวัดเกิดการอุดม จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และก าหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพเพื่อเป็นพื้นฐานส าหรับโรงเรียนจัดวางระบบการประกันคุณภาพ
ภายในให้เข้มแข็ง และด าเนินการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา                       
                     ดังนั้น เพื่อให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงาน และด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา และพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนท่ีได้รับมอบหมายตามรายละเอียด 
                  แนบท้ายค าส่ังนี้ 

2. ให้ค าแนะน าตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนางานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

3. รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน ตามมาตรฐานการศึกษาโดยเสนอต่อ     
คณะครูในโรงเรียน/ผู้บริหาร/คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง/ชุมชน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
           
         ท้ังนี้ ต้ังแต่ วันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 เป็นต้นไป 
                  ส่ัง ณ วันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
                                                                    (นายสมหมาย  เอี่ยมองคต) 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

รายละเอยีดแนบทา้ยค าสั่งโรงเรยีนวัดเกดิการอดุม 
ที ่30/2562/ลงวนัที่ 10พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖2 

คณะกรรมการตรวจสอบประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
        คณะกรรมการตรวจสอบประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
        มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ประกอบดว้ย 

๑. นางสาวสายสมร      ชุตินันท์                                                ประธานกรรมการ 
๒. นายยุพิน               บางนิ่มน้อย กรรมการ 
3. นางธัญมน             รอดทอง                                                กรรมการ 
4. นางสาวกาญจนา      แย้มมั่นคง                                             กรรมการ 

5. นางวิวัฒนา            หาสุนทรีย์                                              กรรมการ 

6. นางบัณฑิตาภรณ์     ศรีค าภา กรรมการ 

7. นายกมล                รัตนา กรรมการ 

8. นางสาวศศิมา          ศรีสวัสด์ิ                                               กรรมการ 

9. นายวัชรากร            จรรยา กรรมการ 
10. นายจิระวัฒน์         แฟสันเทียะ                                           กรรมการ 
11. นางสาววันทนา       สดภิบาล                                             กรรมการ 
  12. นางสาวศุภลักษณ์      พูนศรี                                             เลขานุการ 

 
        คณะกรรมการตรวจสอบประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
        มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและจัดการ  ประกอบดว้ย 

๑. นางภัชราภรณ์             หลิมศิริวงษ์         ประธานกรรมการ 
๒. นางวริยาพัชร           วรภัสร์สรกุล                                   กรรมการ 
๓. นางชัชญามล            แสงสุวรรณ                                    กรรมการ 
๔. นางสาวกัญญณัช       สมัครกิจ                                        กรรมการ 

๕. นางวิชญานี             จ าปาศรี                                         กรรมการ 

6. นางสาววรรณิภา       สารสุวรรณ                                      กรรมการ 

7. นางสาวอรวรรณ       ชัยมูลวงศ์                                        กรรมการ 

8. นางสาวพรพรรณ      ทันทะนะ                                         กรรมการ 

9. นางสาวปรียานุช       สุขบุตร                                           กรรมการ 
10. นางสาวนงนุช         จันเจือ                                           กรรมการ 
11. นางสาววิลัยวัลย์      ชูบาล                                             เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 
     รายงานผลการประเมนิตนเอง (Self- Assessment Report : SAR)  โรงเรยีนวดัเกดิการอุดม ปกีารศกึษา 2562 

 

          คณะกรรมการตรวจสอบประเมนิคุณภาพภายในสถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ประกอบดว้ย 

1. นางสาวณัฐิดา                                                                                                                         สีชานิล                                                                                                                     ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอภิญญา     ภู่นพคุณ กรรมการ 
 ๓. นางปรียานุช                                       อิศรางกูร ณ อยุธยา                                  กรรมการ 
4. นางสาวสุพา                                                        อู่ตะเภา                                                กรรมการ 

5. นางธนิดา             วังวารี    กรรมการ 

6. นางสาวยุวดี                                                  สุวรรณแสง                                           กรรมการ 

7. นายจีรศักดิ์                                                                                                                                     ทาต่อย                                                                                                                              กรรมการ 

8. นายวิฑูรย์                                                          วรรณจิตร                                               กรรมการ 

9. นางสาวอารีวัลย์                                                 แพทย์เจริญ                                             กรรมการ 
10. นางสาวรัชนีกร                                             วงษ์ศานนท์                                           กรรมการ 
11. นางภัทราพร                                                  โคตรวงศ์                                             เลขานุการ 

 
 
              ให้คณะครูที่ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ เสียสละ เพื่อให้งานบรรลุ   
วัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
               
       ท้ังนี้ ต้ังแต่ วันท่ี  10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 เป็นต้นไป 
                   ส่ัง ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 
                                                                                          (นายสมหมาย  เอี่ยมองคต) 
                                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกิดการอุดม 
 
 
 

 
 

 


